Supplier Code of Conduct

Introduction

Syngenta is committed to doing business with the
highest standards of ethics and integrity.

By upholding high standards, we can ensure we
maintain our good reputation within the
communities we operate in, meet legal and
regulatory requirements worldwide and build a
firm foundation for future growth. When our work
involves the use of third parties, the same
standards still apply.

Read more about the Syngenta Group Code of
Conduct
https://www.syngentagroup.com/en/about/gove
rnance/code-conduct

This Supplier Code of Conduct is divided into five
sections as follows:

1. Ethics

2. Fair Labor Practices

3. Health Safety and Environment

4. Supply Chain and Subcontractors

5. Reporting Concerns and Violations

Beszallitoi
Kodex

Bevezetés

Magatartasi

A Syngenta elkotelezett amellett, hogy Uzleti
tevékenységét a legmagasabb etikai és
integritasi normak szerint folytassa.

A magas normak betartasaval biztosithatjuk,
hogy  meg6rizzik jo  hirneviinket a
kozosségekben, ahol mlkodiink, megfeleliink a
vilagszerte érvényes jogi és szabdlyozasi
el6irasoknak,  valamint  szilard  alapot
teremtink a jovébeli névekedéshez. Amikor
munkank harmadik felek bevonasat igényli,
ugyanezek a normak érvényesek.

Tovabbi informacidék a Syngenta Csoport
Magatartasi Kodexérdl:
https://www.syngentagroup.com/en/about/g
overnance/code-conduct

Ez a Beszallitéi Magatartasi Kdédex 6t részre
oszlik a kovetkezbk szerint:

1. Etika

2. Tisztességes Munkagyakorlatok

3. Egészség, Biztonsag és Kornyezet

4. Ellatasi Lanc és Alvallalkozok

5. Aggalyok és Jogsértések Bejelentése

Page 1 of 13


https://www.syngentagroup.com/en/about/governance/code-conduct
https://www.syngentagroup.com/en/about/governance/code-conduct
https://www.syngentagroup.com/en/about/governance/code-conduct
https://www.syngentagroup.com/en/about/governance/code-conduct

The requirements in this Supplier Code of Conduct
apply to all third parties (referred to as
“Suppliers”) engaged in business with Syngenta
who supply products and/or services to us, and/or
who are engaged in business with Syngenta in any
other way. Each Supplier to Syngenta is required
to act in accordance with this document and live
up to its standards when working with us. If local
laws and regulations specify stricter requirements
than the standards outlined in this document,
then the requirements of those laws and
regulations should apply.

Upon request, Suppliers will provide us with
relevant evidence and/or participate in reviews in
order to check that the requirements of this
document are being met. Suppliers are also
required to take the necessary steps to address
any gaps that are identified.

This Supplier Code of Conduct intends to support
our commitment to act ethically and responsibly
in business and in the workplace as outlined in the
Syngenta Group Code of Conduct.

Ethics

At Syngenta, we are committed to conducting
business with the highest standards of integrity
and responsibility, and to prevent any form of
public and private bribery.

Bribery and Corruption

Ennek a Beszallitdi Magatartasi Kodexnek a
kovetelményei minden olyan harmadik félre (a
tovabbiakban: "Beszalliték") vonatkoznak, akik
Gzleti kapcsolatban allnak a Syngentaval, és
termékeket és/vagy szolgdltatasokat
szallitanak nekunk, és/vagy barmilyen mas
modon  lzleti  kapcsolatban  allnak a
Syngentaval. Minden Syngenta beszallitotdl
elvarjuk, hogy e dokumentum szerint jarjon el,
és feleljen meg az abban foglalt normaknak,
amikor veliink dolgozik. Ha a helyi térvények és
rendeletek szigorubb kovetelményeket irnak
el6, mint az ebben a dokumentumban
meghatdrozott normak, akkor azoknak a
torvényeknek és rendeleteknek a
kovetelményei alkalmazandok.

Kérésre a Beszallitok megfeleld bizonyitékokat
szolgdltatnak szdmunkra, és/vagy részt vesznek
feltilvizsgalatokban annak ellendrzése
érdekében, hogy megfelelnek-e ennek a
dokumentumnak a kovetelményeinek. A
Beszallitoknak meg kell tennitk a sziikséges
l[épéseket az  esetlegesen  azonositott
hidnyossagok orvoslasara is.

Ez a Beszallitéi Magatartasi Kédex célja, hogy
tdmogassa az etikus és felelGs Uzleti és
munkahelyi magatartdasra vonatkozd
elkotelezettséglinket, ahogyan azt a Syngenta
Csoport Magatartasi Kédexe is eldirja.

Etika
A Syngentandl elkotelezettek  vagyunk
amellett, hogy uzleti tevékenységilinket a

legmagasabb foku integritassal és felel6sséggel
folytassuk, és megel6zzik a korrupcid minden
formajat a kozszféraban és a magdanszféraban
egyarant.

Vesztegetés és Korrupcid
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Suppliers will not pay or offer to pay bribes to a
Syngenta employee, a government or public
official, any other party or family members or
friends of the aforementioned. Suppliers will not
offer or accept bribes in any form, including
incentives, gifts, entertainment, kickbacks and
other unofficial (e.g. “unofficial facilitation
payments”) or improper payments with the
intention to improperly obtain or retain business,
permits, certifications etc.

This Supplier Code of Conduct does not distinguish
between improper payments made to public
officials or private business partners.

Suppliers will comply with the U.S. Foreign Corrupt
Practices Act, the UK Bribery Act and all other
applicable laws on public and private bribery.

Business Records and Money Laundering
Suppliers will comply with all anti-money
laundering laws and regulations.

When products or services are supplied to
Syngenta, Suppliers will ensure that proper
written records are kept. Upon request, Syngenta
or parties appointed by Syngenta will be entitled
to see these records in order to check them.

Fraud
Syngenta has zero tolerance for the act or
concealment of fraud.

A Beszalliték nem fizetnek és nem ajanlanak fel
kenbpénzt Syngenta alkalmazottaknak,
kormanyzati vagy kozalkalmazottaknak, mas
feleknek vagy a fent emlitettek csaladtagjainak
vagy baratainak. A Beszallitok semmilyen
formaban nem ajanlanak fel vagy fogadnak el
kenbpénzt, beleértve az  Osztonzbket,
ajandékokat, szdrakoztatast, visszafizetéseket
és mas nem hivatalos (pl. "nem hivatalos
megkonnyité  kifizetéseket") vagy nem
megfelel6 kifizetéseket azzal a szandékkal,
hogy jogszer(itlenilil szerezzenek vagy tartsanak
meg Uzletet, engedélyeket, tanusitvanyokat
stb.

Ez a Beszallitdi Magatartasi Kédex nem tesz
kilonbséget a kozalkalmazottaknak vagy
maganulzleti partnereknek fizetett nem
megfelelG kifizetések kozott.

A Beszéllitok betartjdk az Egyesiilt Allamok
Kilfoldi Korrupcidellenes Torvényét (Foreign
Corrupt Practices Act), az Egyesult Kiralysag
Korrupcidellenes Torvényét (Bribery Act) és
minden mas alkalmazandd torvényt a kdzszféra
és a maganszféra korrupcidéjaval kapcsolatban.

Uzleti Nyilvantartdsok és Pénzmosas
A Beszallitok betartjak az 6sszes pénzmosas
elleni torvényt és rendeletet.

Amikor termékeket vagy szolgaltatasokat
szdllitanak a Syngentanak, a Beszallitok
gondoskodnak a megfelel6 irdsos
nyilvantartasok  vezetésérGl. Kérésre a
Syngenta vagy a Syngenta altal kijelolt felek
jogosultak lesznek megtekinteni ezeket a
nyilvantartasokat azok ellenérzése céljabal.

Csalas

A Syngenta nulltoleranciat alkalmaz a csalas
elkdvetésével vagy elleplezésével szemben.
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When doing business with Syngenta, Suppliers will
take all necessary steps to prevent fraud and will
collaborate in any investigation of suspected fraud
related to Syngenta.

Conflict of Interest
All business transactions must be conducted with
the best interests of Syngenta in mind.

Suppliers have an obligation to avoid conflicts of
interest. Suppliers must not benefit improperly
through their relationships with Syngenta
employees, their family members or friends.
Equally, no Syngenta employee, its family
members or friends may personally benefit in an
improper way from a relationship of Syngenta
with a supplier. Suppliers will proactively disclose
to Syngenta any constellation that could
constitute a conflict of interest, e.g. a Syngenta
employee having personal relationships to or
financial interests in the Supplier’s business.

Fair Competition

Suppliers will ensure that business is conducted in
an open and competitive manner, and that all
business practices fully comply with applicable
competition laws, wherever they are conducted.

Trade Compliance

Suppliers will adhere to applicable international
trade control laws and regulations, including those
relating to economic sanctions, customs
requirements and export controls. Such
requirements also include not participating in
boycotts or other restrictive trade practices.

Intellectual property

A Syngentdval folytatott Gzleti tevékenység

soran a Beszdlliték megtesznek minden
sziilkséges lépést a csalas megel6zése

érdekében, és egylttm(ikodnek minden, a
Syngentahoz kapcsolddd gyanus csaldsi eset
kivizsgalasaban.

Erdekellentét

Minden (zleti tranzakciét a Syngenta legjobb
érdekeinek szem el6tt tartdsaval kell
lebonyolitani.

A Beszéllitoknak kotelességiik elkeriilni az
érdekellentéteket. A Beszadllitok  nem
részestlhetnek jogosulatlan elényokhoz a
Syngenta alkalmazottaival, azok csaladtagjaival
vagy bardtaival fennallé kapcsolataikon
keresztiil. Ugyanigy egy Syngenta alkalmazott,
annak csalddtagjai vagy baratai sem
részesilhetnek jogosulatlan el6nyokhoz a
Syngenta és egy beszallitd kozotti kapcsolatbadl.
A Beszallitok proaktivan kotelesek feltarni a
Syngenta el6tt minden olyan helyzetet, amely
érdekellentétet eredményezhet, példaul ha
egy Syngenta alkalmazottnak személyes
kapcsolata vagy pénziigyi érdekei vannak a
Beszallito uzleti tevékenységében.

Tisztességes Verseny

A Beszallitok  biztositjak, hogy lzleti
tevékenységiiket nyilt és versenyz6 moadon
folytassak, és hogy minden Uzleti gyakorlatuk
teljes mértékben megfeleljen az alkalmazando
versenyjogi elGirasoknak, barhol is folytatjak
azokat.

Kereskedelmi Megfelel8ség

A Beszdlliték betartjdk az alkalmazandé
nemzetkozi kereskedelemszabalyozasi
torvényeket és rendeleteket, beleértve a
gazdasagi szankcidkra, vamkovetelményekre
és exportellendrzésre vonatkozdkat is. Ezek a
kovetelmények azt is magukban foglaljak, hogy
nem vesznek részt bojkottokban vagy mas
korlatozé kereskedelmi gyakorlatokban.

Szellemi tulajdon
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Suppliers will respect Syngenta and third-party
intellectual property rights.

Confidentiality and Information Security
Suppliers will safeguard Syngenta confidential
information and property (including any and all
equipment, drawings and specifications), not
disclose it to third parties (including customers,
subcontractors, etc.) without the prior written
permission of Syngenta, and only use it for the
purpose for which it was provided.

Any cyber incidents (including phishing, data
breach, suspected or realized cyber security
breach) that may impact Syngenta information —
including information being stored, processed or
shared with sub-contractors —must be reported to
Syngenta Cyber Security
(cyber.security@syngenta.com) without delay.

Data Privacy

If and to the extent Suppliers are processing
personal data, Suppliers will comply with laws,
enactments, regulations (including but not limited
to General Data Protection Regulation (Regulation
(EU) 2016/679) as applicable to such data
processing.

Suppliers will ensure that all personal and
sensitive information and data relating to
Syngenta employees and business partners is kept
confidential and in accordance with applicable
data privacy laws and standards and contractual
requirements. Suppliers will not transfer, sell or
trade any such information and data.

A beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk a
Syngenta és harmadik felek szellemi
tulajdonjogait.

Titoktartds és informacidbiztonsag

A beszallitoknak meg kell rizniik a Syngenta
bizalmas informdacidit és vagyonat (beleértve
minden berendezést, rajzot és specifikaciot),
nem hozhatjdk harmadik felek (beleértve az
Ugyfeleket, alvallalkozdkat stb.) tudomasara a
Syngenta elGzetes irasbeli engedélye nélkdl, és
csak arra a célra haszndlhatjak, amelyre azt
biztositottak.

Barmilyen kiberbiztonsagot érint6 incidens
(beleértve a phishinget, adatsértést, gyanitott
vagy realizalt kiberbiztonsagot  sértd
eseményt), amely hatassal lehet a Syngenta
informacidira - beleértve az alvallalkozdkkal
tarolt, feldolgozott vagy megosztott
informdacidkat is - késedelem nélkil jelenteni
kell a Syngenta Kiberbiztonsagnak
(cyber.security@syngenta.com).

Adatvédelem

Amennyiben és olyan mértékben, ahogyan a
beszallitok személyes adatokat dolgoznak fel, a
beszéllitbknak  meg  kell felelnik a
torvényeknek, rendeleteknek, jogszabalyoknak
(ideértve, de nem kizardlagosan az Altaldnos
Adatvédelmi  Rendeletet (2016/679 EU
rendelet)), amelyek az ilyen adatfeldolgozasra
vonatkoznak.

A beszéllitoknak biztositaniuk kell, hogy a
Syngenta alkalmazottaira és Uzleti partnereire
vonatkozd 0Osszes személyes és bizalmas
informaciét és adatot bizalmasan kezeljék,
valamint az alkalmazandé adatvédelmi
torvényekkel, szabvanyokkal és szerzédéses
kovetelményekkel dsszhangban. A beszallitok
nem tovabbithatjdk, értékesithetik vagy
adhatjak el ezeket az informacidkat és
adatokat.
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Fair Labor Practices

At Syngenta, we strive for fair labor practices and
fair treatment of everyone by following the
highest standards in compliance with local laws,
and national and international codes and
conventions.

Freedom of Association and Collective
Bargaining

Where recognized in accordance with local laws,
the Supplier shall recognize unions and collective
worker representations for collective bargaining
and negotiation purposes regarding the terms and
conditions of employment.

No employee or employee representative of the
Supplier must be subject to discharge,
discrimination, harassment, intimidation or
retaliation for exercising his or her lawful right to
associate or bargain collectively.

Working Hours / Wage and Benefits /

Conditions of Work

Suppliers will adopt and adhere to rules and
conditions of employment that respect workers
and, at a minimum, safeguard their rights under
national and international labor and social security
laws and regulations.

Tisztességes
gyakorlatok

A Syngenténél toreksziink a tisztességes
munkalgyi  gyakorlatokra és  mindenki
tisztességes kezelésére, betartva a helyi
torvényeket, valamint a nemzeti és nemzetkozi
kodexeket és egyezményeket.

munkaiigyi

Egyestlési szabadsag és  kollektiv
targyalasi jog

Ahol a helyi torvények elismerik, a
beszallitonak el kell ismernie a

szakszervezeteket és a munkavallalék kollektiv
képviseletét a kollektiv targyaldasok és
egyeztetések céljabél a  foglalkoztatas
feltételeit illetGen.

A beszdllit6 egyik alkalmazottja vagy
alkalmazotti képvisel6je sem eshet elbocsatas,
megkiilonboztetés, zaklatds, megfélemlités
vagy megtorlds ald azért, mert gyakorolja
torvényes jogat az egyeslléshez vagy a
kollektiv targyalashoz.

Munkaidé / Bérezés és juttatasok /

Munkakorilmények

A beszdllitéknak  olyan  foglalkoztatasi
szabalyokat és feltételeket kell elfogadniuk és
betartaniuk, amelyek tiszteletben tartjak a
munkavallalékat, és legalabb biztositjak a
nemzeti és nemzetk6zi munkaligyi és szocialis
biztonsagi torvények és jogszabdlyok szerinti
jogaikat.

Page 6 of 13



Every worker has a right to compensation for a
regular work week that is sufficient to meet the
worker’s basic needs and provide some
discretionary income. Wages should reflect at
least the minimum wage or the appropriate
prevailing wage, whichever is higher. Suppliers will
comply with all legal requirements on wages and
provide any fringe benefits required by law or
contract. Where compensation does not meet
workers’ basic needs and provide some
discretionary income, Suppliers together with
Syngenta will work with business and labor
experts to take appropriate actions that seek to
progressively realize a level of compensation that
does.

Suppliers will not require employees to work more
than the regular and overtime hours allowed by
the law of the country where the workers are
employed. The regular working week of
employees will not exceed the limit defined by
local law or ILO regulations whichever is more
stringent. The regular work week will not exceed
48 hours. Employees will have the right to at least
24 consecutive hours of rest in every seven-day
period. All overtime work will be consensual and
will be compensated at premium rate. Overtime
will not be requested on a regular basis. Other
than in exceptional seasonal circumstances, the
sum of regular and overtime hours in a week will
not exceed 60 hours.

Child Labor

Child labor is considered any work or activity that
interferes with the schooling of a child and/or is
mentally, physically, socially or morally dangerous
and harmful to children.

Minden munkavallalénak joga van olyan
kompenzaciéra a rendszeres munkahétért,
amely elegend6 az alapvet6 sziikségleteik
kielégitésére és némi diszkrecionalis
jovedelmet is biztosit. A béreknek legalabb a
minimalbért vagy az adott dgazatban szokasos
bért kell tOkroznitik, amelyik magasabb. A
beszéllitbknak meg kell felelnitk a bérekre
vonatkozd minden jogi elGirasnak, és
biztositaniuk kell a térvény vagy szerzédés altal
elGirt jarulékokat. Ahol a kompenzacié nem
fedezi a munkavallaldk alapvetd sziikségleteit,
és nem biztosit némi diszkrecionalis
jovedelmet, a beszallitoknak a Syngentaval
egylttm(ikodve Gzleti és munkatgyi
szakért6kkel kell egyuttm(ikodniik annak
érdekében, hogy megfeleld |épéseket
tegyenek egy olyan kompenzéacidés szint
fokozatos megvaldsitasa felé, amely ezt
biztositja.

A beszdllitok nem kovetelik meg a
munkavallalékat, hogy a munkavégzés helye
szerinti orszag torvényei altal megengedett
rendes és tuldranal tobbet dolgozzanak. A
munkavallalék szokdsos munkahetei nem
haladjdk meg a helyi torvények vagy az ILO-
szabalyok 4altal meghatdrozott hatdrértéket,
amelyik a szigorubb. A szokdsos heti munkaidd
nem haladhatja meg a 48 odrat. Az
alkalmazottaknak minden hétnapos
id6szakban legalabb 24 ¢6ra egybefiiggé
pihenére lesz joguk. Minden tuléra munka
beleegyezése alapjan torténik, és emelt
dijazasu. Tulérat nem kérnek rendszeresen. A
rendkivali szezonalis korilményektdl
eltekintve a rendes és a tuldrak Gsszege egy
héten nem haladhatja meg a 60 orat.

Gyermekmunka
Gyermekmunka minden olyan munka vagy
tevékenység, amely megzavarja a gyermek
iskolaztatasat és/vagy szellemileg, fizikailag,
szocialisan vagy erkolcsileg veszélyes és karos a
gyermekekre nézve.
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Suppliers will not use any child labor as defined by
and in accordance with national laws and
regulations. We expect that no person will be
employed under the age of 15, under the age for
completion of compulsory education, or under the
minimum age as specified by local law, whichever
is higher. An exception for farm work exists,
however only if accepted by local law and only
under the strict frame of work specified in annex 1
of this document. Any persons employed between
the ages of 15 and 18 years old must not be
exposed to activities that could harm their
physical, mental or psychological development.

Diversity and Inclusion
Suppliers will promote all aspects of diversity and
inclusion in their workplaces.

Discrimination, Harassment and Abuse

Suppliers will ensure that all hiring, placement,
remuneration, advancement, training and
disciplinary decisions are consistent with local law.

Suppliers will commit to maintaining a workplace
environment free from any discrimination. No
person will be subject to any discrimination in
employment, including hiring, compensation,
advancement, discipline,  termination or
retirement, on the basis of gender, race, religion,
age, disability, sexual orientation, nationality,
political opinion, social group or ethnic origin.

Suppliers will treat every employee with dignity
and respect. Harassment and/or abuse is
prohibited in any form including physical, sexual,
psychological and verbal.

A beszallitok nem alkalmazhatnak
gyermekmunkdt a nemzeti torvények és
jogszabalyok meghatarozasa szerint. Elvarjuk,
hogy 15 éves kor alatt, a tankoteles kor
betoltése elStt vagy a helyi jogszabalyok altal
meghatdrozott minimalis kor alatt senkit ne
alkalmazzanak, attol fliiggéen, hogy melyik a
magasabb. A mezGgazdasagi munkara kivétel
van, azonban csak akkor, ha a helyi jog
elfogadja, és csak az ezen dokumentum 1.
mellékletében meghatarozott szigoru
munkakorilmények kozott. A 15 és 18 év
kozotti  személyeket nem lehet olyan
tevékenységeknek kitenni, amelyek
karosithatjak testi, szellemi vagy pszicholdgiai
fejl6désiket.

Sokszinlség és befogadas

A Dbeszéllitéknak elé kell mozditaniuk a
sokszinliség és a befogadas minden aspektusat
a munkahelylikon.

MegkUlonboztetés, zaklatas és

bantalmazas

A Dbeszallitoknak biztositaniuk kell, hogy
minden felvételi, elhelyezési, javadalmazasi,
el6léptetési, képzési és fegyelmi dontés
0sszhangban legyen a helyi torvényekkel.

A beszallitoknak el kell kotelezniik magukat
egy olyan munkakornyezet fenntartdsa
mellett, amely mentes minden
megkiilonboztetéstsl.  Senkit nem  érhet
megkiilonboztetés a foglalkoztatds soran,
beleértve a felvételt,  javadalmazast,
el6léptetést, fegyelmi eljarast, elbocsatast
vagy nyugdijazast nem, vallds, kor,
fogyatékossag, szexualis iranyultsag,
nemzetiség, politikai vélemény, tarsadalmi
csoport vagy etnikai szarmazas alapjan.

A beszdllitéknak  minden  alkalmazottat
méltdsaggal és tisztelettel kell kezelnilik. Tilos
barmiféle zaklatdas és/vagy bantalmazas,
beleértve a fizikai, szexudlis, pszichologiai és
verbalis zaklatast is.
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lllegal, Forced, Bonded and Compulsory

Labor
Suppliers will not use or benefit from any illegal
labor, including illegal migrant labor.

Suppliers will take appropriate steps to ensure
that they do not directly or indirectly participate
in, or benefit from, any form of forced or bonded
labor such as: physical or mental coercion;
captivity; the use of trafficked workers; the
withholding of personal documents or items;
wage deductions; or any similar conditions that
prevent workers from freely terminating their
employment with the supplier.

Health, and

Environment

As a leading global company committed to
sustainable agriculture, we have a responsibility to
protect the environment, and to ensure the health
and safety of our employees, customers and the
communities in  which we operate. HSE
performance plays a key part in developing and
protecting our reputation with all our
stakeholders.

Safety

HSE Policy, Resources and Objectives
Suppliers  will have appropriate policies,
management systems and resources in place to
ensure that all their activities are managed in a
responsible manner, in compliance with all
applicable legal requirements and the standards
outlined in this Supplier Code of Conduct.

lllegalis, kényszermunka, kotott munka

és kotelez6 munka
A beszdlliték nem alkalmazhatnak és nem
részesulhetnek semmilyen illegalis
munkaerébdl, beleértve az illegalis migrans
munkavallaldkat sem.

A beszdllitéknak megfelel6 |épéseket kell
tennilk annak biztositasara, hogy kdzvetlendl
vagy kozvetetten ne vegyenek részt, illetve ne
részesiljenek semmilyen formaju
kényszermunkabdl vagy kotott munkabol, mint
példaul: fizikai vagy mentdlis kényszerités;
fogvatartds; emberkereskedelem aldozatainak
foglalkoztatdsa; személyes okmanyok vagy
targyak visszatartasa; bérlevona

sok; vagy barmely hasonld feltétel, amely
megakadalyozza a munkavallalékat abban,
hogy szabadon felmondjak a beszélliténal a
munkaviszonyukat.

Egészség, biztonsag és

kornyezet

Vezetd globalis vallalatként, amely elkotelezett
a fenntarthaté mez6gazdasdg mellett,
felelGsségiink, hogy védj

Uk a kornyezetet, valamint biztositsuk
alkalmazottaink, Ugyfeleink és a muikodési
terlletlinkdn él6 kozosségek egészségét és
biztonsagat. Az egészség-, biztonsag- és
kornyezetvédelmi (EBK) teljesitmény
kulcsfontossdgu szerepet jatszik hirneviink
meglrzésében és védelmében minden
érdekelt fellink szemében.

EBK-politika, eréforrasok és célkitlizések
A beszallitoknak megfelelé  politikakkal,
irdnyitasi rendszerekkel és erGforrasokkal kell

rendelkezniik annak biztositdsara, hogy
minden tevékenységiiket felel6s maddon

kezeljék, megfelelve az Gsszes alkalmazandd
jogszabalyi elGirdsnak és a jelen Beszallitoi
Magatartasi Kddexben vazolt szabvanyoknak.
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Suppliers will set objectives to reduce risks to
health, safety and the environment and meet the
health, safety and welfare needs of all members of
the workforce, including people with disabilities.
Suppliers will have formal plans and adequate
resources to achieve these objectives.

HSE Risk Management

Suppliers will have appropriate HSE risk
management processes in place that effectively
identify site/location hazards and mitigate to an
acceptable level all associated health, safety and
environmental risks.

Occupational Health
Suppliers will have appropriate controls in place to
manage health risks to acceptable levels in order
to:

. Prevent ill health

. Promote good health and

e Address any impact of changes in health
on an employees’ and contractors’ ability to work.

Safety
Suppliers will have appropriate controls in place to
manage safety risks to acceptable levels in order
to:

. Prevent incidents and injuries

. Improve safety performance and

. Manage the consequences of safety
incidents.

Environment
Suppliers will have appropriate controls in place to
manage environmental risks to acceptable levels
in order to:
. Prevent environmental incidents
. Minimize pollution and
. Manage potential
liabilities.

environmental

A beszallitéknak célokat kell kitliznilik az
egészségligyi, biztonsagi és  kornyezeti
kockdzatok  csokkentésére, valamint a
munkaer6 minden tagjanak - beleértve a
fogyatékkal élGket is - egészségligyi, biztonsagi
és joléti szukségleteinek kielégitésére. A
beszéllitdknak formalis tervekkel és megfelel6
er6forrasokkal kell rendelkeznilik ezen célok
eléréséhez.

EBK kockazatkezelés
A beszallitoknak
kockazatkezelési folyamatokkal kell
rendelkeznilik, amelyek hatékonyan
azonositjak a telephely/helyszin veszélyeit, és
elfogadhaté szintre csokkentik az ezekkel
kapcsolatos egészségigyi, biztonsagi és
kornyezeti kockazatokat.

megfelel6 EBK

Munkaegészséglgy

A beszéllitoknak megfeleld ellenérzésekkel kell
rendelkeznilk az egészségligyi kockazatok
elfogadhat6 szintre torténé kezelésére, hogy:
* Megel6zzék a betegségeket

e El6mozditsak a jo egészséget, és

o Kezeljék az egészségi allapot valtozasainak
hatdsat az alkalmazottak és szerz6déses
partnerek munkavégzési képességére.

Biztonsag

A beszéllitoknak megfeleld ellenérzésekkel kell
rendelkeznitk a  biztonsagi  kockazatok
elfogadhat6 szintre torténé kezelésére, hogy:
e Megel6zzék a baleseteket és sériléseket

e Javitsak a biztonsagi teljesitményt, és

e Kezeljgk a biztonsagi események
kovetkezményeit.

Kornyezet

A beszéllitoknak megfeleld ellenérzésekkel kell
rendelkeznitk a  koérnyezeti kockazatok
elfogadhaté szintre torténé kezelésére, hogy:
e Megel6zzék a kornyezeti incidenseket

e Minimalisra csokkentsék a szennyezést, és

e Kezeljgk a potencidlis  kornyezeti
kotelezettségeket.
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Environmental Sustainability
Suppliers will work towards:

. Measuring the impact of their normal
operations on the environment in so far as they
relate to products or services supplied to Syngenta
(e.g., Greenhouse gas emissions, energy
consumption, water consumption, and waste).

. Setting targets and taking action to
minimize as far as possible the impact of their
normal operations on the environment.

. Identifying and delivering environmental
impact improvement opportunities associated
with the products or services supplied to
Syngenta.

Suppliers will keep Syngenta informed of progress
on request.

Emergency Preparedness

Suppliers will have processes in place to effectively
respond to and manage potential emergency
situations in order to minimize their impact with
regard to people, assets, communities, customers
and the environment.

Training and Competence

Suppliers will ensure that all employees and
contractors understand basic HSE requirements
and the hazards and risks of the activities they
undertake and have the relevant knowledge to
perform their job without causing harm to
themselves, to others, or to the environment.

Audit and Compliance

Suppliers will carry out regular internal HSE Audits
to the extent necessary to provide them with
assurance on their compliance with legal
requirements and these HSE standards.

Koérnyezeti fenntarthatdsag

A beszdllitoknak a  kovetkezékre  kell
torekedniiik:

e Normal m(ikodésiuk kornyezetre gyakorolt

hatasanak mérése, amennyiben az a
Syngentanak szallitott termékekhez vagy
szolgaltatasokhoz kapcsoldédik (pl.
liveghdzhatasu gazkibocsatas,

energiafogyasztas, vizfogyasztas és hulladék).
e Célok kitlizése és intézkedések megtétele
normal miuikodésuk kornyezetre gyakorolt
hatasanak a lehet6 legkisebbre csokkentése
érdekében.

e A Syngentanak szallitott termékekhez vagy
szolgaltatasokhoz kapcsolddo kornyezeti hatas
javitasi  lehetGségeinek  azonositdsa  és
megvaldsitasa.

A beszallitéknak kérésre tajékoztatniuk kell a
Syngentat az el6rehaladasral.

Vészhelyzetre valo felkészlltség

A beszallitéknak folyamatokkal kell
rendelkezniik a potencialis vészhelyzetek
hatékony kezelésére és megolddsara annak
érdekében, hogy minimalisra csokkentsék azok
emberekre, eszkozokre, kozosségekre,
lgyfelekre és a kdrnyezetre gyakorolt hatasat.

Képzés és kompetencia

A Dbeszallitoknak biztositaniuk kell, hogy
minden alkalmazott és szerz6déses partner
megértse az alapveté EBK kdvetelményeket,
valamint az altaluk végzett tevékenységek
veszélyeit és kockazatait, és rendelkezzen a
munkajuk karokozas nélkili elvégzéséhez
sziilkséges  relevans  ismeretekkel sajat
magukra, masokra vagy a kérnyezetre nézve.

Audit és megfelel8ség

A Dbeszallitoknak rendszeres bels6 EBK
auditokat  kell végezniitk a szikséges

mértékben  annak  biztositasara,  hogy
megfeleljenek a jogszabalyi kovetelményeknek
és ezen EBK szabvanyoknak.
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Reporting, Evaluation and Improvement

Plans

Suppliers will have systems in place to report,
investigate and learn from HSE incidents and to
establish improvement plans to address HSE
performance gaps.

Communication and Consultation

Suppliers will have appropriate systems in place to
enable them to have effective HSE
communications with employees, contractors,
suppliers, customers and regulators. Where
appropriate, Suppliers will proactively engage
with their local communities and neighbors with
regard to any HSE and other concerns.

Supply Chain and

Subcontractors

Through partnerships with various organizations,
we aim to ensure that our suppliers adopt
appropriate standards in key areas and we
support them in continuously improving. We want
to ensure that our Suppliers are committed to
applying the same standards throughout their
supply chains.

Sustainable Procurement

Suppliers will have appropriate systems and
controls in place to promote compliance with the
principles of this Supplier Code of Conduct within
their supply chain. Such systems and controls will
include evaluation of the risk of non-compliance,
supply chain due diligence and remediation of
non-compliance.

Jelentéstétel, értékelés és fejlesztési

tervek

A beszallitoknak rendszerekkel kell
rendelkeznilk az EBK incidensek jelentésére,
kivizsgalasara és az ezekbdl levont tanulsagok
alapjan fejlesztési tervek kidolgozasara az EBK
teljesitménybeli hianyossagok kezelése
érdekében.

Kommunikacio és konzultacid
A beszallitéknak megfelel6 rendszerekkel kell
rendelkeznilik az alkalmazottakkal,

szerz6déses  partnerekkel,  beszallitokkal,
Ugyfelekkel és szabalyozd hatdsagokkal
folytatott hatékony EBK kommunikacio

lehetévé tételéhez. Ahol sziikséges, a
beszéllitbknak proaktivan be kell vonniuk a
helyi kozosségeket és szomszédokat az EBK és
egyéb aggalyokkal kapcsolatban.

Ellatasi lanc és alvallalkozok
Kilonb6z6 szervezetekkel vald partnerségek
révén arra torekszink, hogy beszallitéink
megfelel6 szabvanyokat vezessenek be a
kulcsfontossagu terileteken, és tamogassuk
G6ket a folyamatos fejl6désben. Biztositani
kivanjuk, hogy beszallitéink elkotelezettek
legyenek ugyanezen szabvanyok alkalmazasa
mellett az ellatasi lancukban is.

Fenntarthato beszerzés

A beszallitoknak megfelel6 rendszerekkel és
ellen6rzésekkel kell rendelkeznilik annak
el6émozditasara, hogy ellatdsi lancukban
betartsak ezen Beszallitdi Magatartasi Kédex
alapelveit. Az ilyen rendszereknek és
ellenérzéseknek magukban kell foglalniuk a
nem megfelel6ség kockazatanak értékelését,
az ellatasi lanc atvildgitasat és a nem
megfelelGség orvoslasat.
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Subcontractors

If the use of subcontractors is permitted, Suppliers
will make sure that any subcontractors engaged in
connection with the provision of services or
products to Syngenta also comply with this
Supplier Code of Conduct.

Conflict Minerals

Suppliers will notify Syngenta of any direct or
indirect use of conflict minerals (Tin, tantalum,
tungsten and gold) in products supplied to
Syngenta.

Suppliers will also ensure that products supplied
to Syngenta do not contain minerals or derivatives
that originate from conflict regions or directly or
indirectly finance, or benefit armed groups.

Reporting Concerns and

Violations - Annex 1

Syngenta takes compliance seriously. If you
suspect that somebody is not complying with the
principles of this Supplier Code of Conduct, please
let us know immediately so that we can look into
the matter.

You can do this at:
www.syngentacompliancehelpline.com

Further Guidance on Child Labor for Farm

Work

We expect that no person is employed under the
age of 15, under the age for completion of
compulsory education, or under the minimum age
as specified by local law, whichever is higher.

Alvallalkozok

Amennyiben  alvéllalkozék igénybevétele
megengedett, a beszallitoknak biztositaniuk
kel, hogy a Syngentdnak  nyujtott
szolgdltatasok vagy termékek biztositasaval
megbizott alvallalkozdk is betartsak ezt a
Beszallitoi Magatartdasi Kodexet.

Konfliktusdvezetekbdl szarmazd asvanyi
anyagok

A beszéllitéknak értesiteniiik kell a Syngentat,

ha kozvetlen vagy kozvetett maddon
konfliktusbvezetekb8l  szdrmazdé  asvanyi

anyagokat (6n, tantal, volfrdm és arany)
haszndlnak fel a Syngentanak szallitott
termékekben.

A beszéllitoknak emellett biztositaniuk kell,
hogy a Syngentanak szdllitott termékek ne
tartalmazzanak olyan asvanyi anyagokat vagy
ezekb6l szarmazd termékeket, amelyek
konfliktusbvezetekb6l  szdrmaznak,  vagy
kozvetve vagy kozvetetten finanszirozzak,

illetve elényt biztositanak fegyveres
csoportoknak.
Aggalyok és jogsértések

bejelentése - 1. melléklet

A Syngenta komolyan veszi a megfelelGséget.
Ha agy gyanitja, hogy valaki nem tartja be ezen
Beszallitdoi Magatartasi Kdédex alapelveit,
kérjuk, azonnal értesitsen minket, hogy
kivizsgalhassuk az Ggyet.

Ezt megteheti a  kovetkez6  cimen:
www.syngentacompliancehelpline.com

Tovabbi utmutatdé a gyermekmunkardl

mez6gazdasagi munkak esetén

Elvarjuk, hogy 15 éves kor alatt, a
tankotelezettség befejezése elGtt vagy a helyi
torvények altal meghatdrozott minimalis kor
alatt senkit ne alkalmazzanak, attél figgéen,
hogy melyik a magasabb.
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An exception for farm work exists, however only if
accepted by local law and only under the strict
frame of work specified below.

1. A minor, between the age of 12 and 15
may work, in parallel with studying, on a farm
owned or operated by the parent or person
standing in place of their parents [a guardian] as
long as the following conditions are met:

*  The minor freely reports their wish to help
and learn at the family farm if interviewed outside
the farm.

*  Workis supervised at all times by a parent
or guardian.

. Not likely to be harmful mentally,
physically, socially or morally dangerous for their
health or development.

. Not such as to prejudice their attendance
at school, their participation in vocational
orientation or training program approved by the
competent authority or their capacity to benefit
from the instruction received.

*  Work does not take place at night, does
not consist of heavy lifting duties or hazardous
work conditions, defined as:

o) Operating or  assisting to
technically operate any type of machine,
including tractor and power engines

o Felling, bucking, skidding, loading,
or unloading timber

o Working from a ladder or scaffold
(painting, repairing, or building structures,
pruning trees, picking fruit, etc.) at a height of
over 2 meters

o Working in a confined space
(example silo or a storage designed to retain an
oxygen deficient or toxic atmosphere)

o Handling or applying any type of
agricultural chemicals.

2. In case national laws or regulations permit
the employment, a minor, between the age of 13
and 15 may work, in parallel with studying as long
as the following conditions are met:

*  Work does not take place at night, does
not consist of heavy lifting duties or hazardous
work conditions, defined as:

A mezbgazdasagi munkak esetén azonban
kivétel létezik, de csak akkor, ha azt a helyi
torvények elfogadjak, és csak az aldbb
meghatdrozott szigord munkakorilmények
kozott.

1. Egy 12 és 15 év kozotti kiskoru dolgozhat,
tanulmanyai mellett, a szil6 vagy a szild
helyébe [ép6 személy (gyam) tulajdonaban
lév6 vagy altala mi(ikodtetett farmon,
amennyiben az aldbbi feltételek teljestilnek:

o A kiskoru szabadon jelenti ki kivansagat, hogy
segiteni és tanulni szeretne a csaladi farmon,
ha a farmon kivil kérdezik meg.

e A munkat minden esetben a szil6 vagy a
gyam felligyeli.

e Mentdlisan, fizikailag, tarsadalmilag vagy
erkolcsileg nem veszélyes az egészségére vagy
fejl6désére nézve.

e Nem akadalyozza az iskoldba jarasat, a
szakmai orientacidoban vagy a hatdsag altal
jovahagyott  képzési  programban  vald
részvételét, illetve a kapott oktatasbol vald
tanulasat.

e A munka nem éjszaka torténik, nem jar nehéz
targyak emelésével vagy veszélyes
munkakaorilményekkel, amelyek a
kovetkezbket jelentik:

o Barmilyen gép, beleértve a traktort és a
motorokat, m(ikbdtetése vagy ezek mdszaki
mukodtetésében vald segédkezés

o Favagas, gallyazas, fakitermelés, farakodas
vagy faanyag lerakodasa

0 2 méternél magasabban létra vagy allvany
haszndlata  (festés, javitds, épitkezés,
fametszés, gyimolcsszedés stb.)

0 Zart térben (pl. oxigénhianyos vagy mérgezd
légkord siloban vagy taroldban) végzett munka
o Barmilyen mezdGgazdasagi vegyszer kezelése
vagy alkalmazasa.

2. Amennyiben az orszagos torvények vagy
rendeletek lehet6vé teszik, egy 13 és 15 év
kozotti kiskoru dolgozhat tanulmanyai mellett,
amennyiben az aldbbi feltételek teljestilnek:

e A munka nem éjszaka torténik, nem jar nehéz
targyak emelésével vagy veszélyes
munkakaorilményekkel, amelyek a
kovetkezbket jelentik:
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o) Operating or  assisting to
technically operate any type of machine,
including tractor and power engines

o Felling, bucking, skidding, loading,
or unloading timber

o Working from a ladder or scaffold
(painting, repairing, or building structures,
pruning trees, picking fruit, etc.) at a height of
over 2 meters

o Working in a confined space
(example silo or a storage designed to retain an
oxygen deficient or toxic atmosphere)

o Handling or applying any type of
agricultural chemicals
. Not likely to be harmful mentally,

physically, socially or morally dangerous for their
health or development.

. Not such as to prejudice their attendance
at school, their participation in vocational
orientation or training program approved by the
competent authority or their capacity to benefit
from the instruction received.

. Is with permission of their parent or legal
guardian.

e This is communicated clearly to Syngenta
and documented records kept.

. Is directly supervised.

o Barmilyen gép, beleértve a traktort és a
motorokat, m(ikbdtetése vagy ezek mdszaki
mukodtetésében vald segédkezés

o Favagas, gallyazas, fakitermelés, farakodas
vagy faanyag lerakodasa

0 2 méternél magasabban létra vagy allvany
haszndlata  (festés, javitds, épitkezés,
fametszés, gyimolcsszedés stb.)

0 Zart térben (pl. oxigénhianyos vagy mérgezd
légkord siloban vagy taroldban) végzett munka
o Barmilyen mezGgazdasagi vegyszer kezelése
vagy alkalmazasa

e Mentdlisan, fizikailag, tarsadalmilag vagy
erkolcsileg nem veszélyes az egészségére vagy
fejl6désére nézve.

e Nem akadalyozza az iskoldba jarasat, a
szakmai orientacidoban vagy a hatdsag altal
jovahagyott  képzési  programban  vald
részvételét, illetve a kapott oktatasbol vald
tanulasat.

e SzUl6 vagy torvényes gyam engedélyével
torténik.

e Ezt egyértelmlien kozlik a Syngentaval, és
dokumentalt nyilvantartast vezetnek rdla.

e Kozvetlen felligyelet mellett torténik.
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