Syngenta Tedarikci
Davranis Kurallari



Giris

Syngenta, en yuksek etik ve durtstlik
standartlanyla is yapmaya kendini adamaktadir.
Yuksek standartlan destekleyerek, faaliyet
gosterdigimiz topluluklar icinde i itibanmizi
korumamizi, dunya capinda yasal ve
yonetmeliklerden dogan gereklilikleri karsilamamizi
ve gelecekteki bUyume icin saglam bir temel

olusturmamizi saglayabiliriz. Calismalarnmizin
uguncu taraflann kullanimini kapsamasi
durumunda, ayni standartlar yine de gecerlidir.

Daha fazlasini okuyun:
Syngenta Group Davranis Kurallari

Bu Tedarikci Davranis Kurallari
asagidaki sekilde bes boliime
ayriimigtir:

1. Etik

2. Adil Galisma Uygulamalar
3. Saglik, Guvenlik ve Cevre
4., Tedarik Zinciri ve Taseronlar

5. Endiseleri ve ihlalleri Bildirme

Syngenta Tedarikgi Davranis Kurallari

Bu Tedarikgi Davranig Kurallarndaki gereksinimler,
Syngenta ile is yapan ve bize Urin ve/veya hizmet
saglayan ve/veya Syngenta ile baska bir sekilde

iS yapan tum Ucuncu taraflar (“Tedarikgiler” olarak
anilir) igin gegerlidir. Syngenta’nin her Tedarikgisinin
bu belgeye uygun olarak hareket etmesi ve bizimle
caligirken standartlarnni karsilamasi gerekmektedir.
Yerel yasa ve mevzuatlar, bu belgede belirtilen
standartlardan daha kati gereksinimler belirtiyorsa,
0 yasa ve yonetmeliklerin gereksinimleri
uygulanmalidr.

Talep Uzerine, Tedarikgiler bu belgenin
gereksinimlerinin karsilanip karsilanmadigini kontrol
etmek icin bize ilgili kanrtlan saglayacak ve/veya
incelemelere katlacaklardrr. Tedarikgilerin de tespit
edilen eksiklikleri gidermek icin gerekli adimlar
atmasi gerekmektedir.

Bu Tedarikgi Davranis Kurallar, Syngenta Group
Davranig Kurallar’'nda ana hatlanyla belirtildigi
gibi, iste ve is yerinde etik ve sorumlu bir sekilde
hareket etme taahhudUmuzUu desteklemeyi
amagclamaktadir.



https://www.syngentagroup.com/en/about/governance/code-conduct

1. EtiK

Syngenta’da, en yuksek durustlik ve sorumluluk
standartlanyla is yurttmeye ve her trli kamu ve Ozel
mahiyetteki rigveti Onlemeye kararlyiz.
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Rusvet ve Yolsuzluk

Tedarikgiler, bir Syngenta calisaninag, bir htkumete
veya kamu goreviisine, herhangi bir diger

tarafa veya bahsedilenlerin aile Uyelerine veya
arkadaslarina rlgvet vermeyecek veya rusvet teklif
etmeyecektir. Tedarikgiler igi, izinleri, sertifikalar

vb. uygunsuz bir sekilde elde etmek veya elde
tutmak amaciyla tesvikler, hediyeler, eglence,
komisyonlar ve diger gayri resmi (6r. “resmi olmayan
kolaylastirma ddemeleri”) veya uygunsuz ddemeler
dahil olmak Uzere hicbir bicimde rigvet teklif
etmeyecek veya kabul etmeyecektir.

Bu Tedarikci Davranis Kurallar, kamu gérevlilerine
veya Ozel is ortaklarina yapilan uygunsuz édemeler
arasinda ayrm yapmaz.

Tedarikgiler, ABD Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk
Uygulamalan Kanunu, Birlesik Krallk Rusvet
Kanunu ve kamu ve &zel risvetle ilgili diger tim
gecerli yasalara uyacaktr.
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is Kayrtlar ve Kara Para Aklama

Tedarikgiler, tim kara para aklamay! onleme
kanunlarina ve dizenlemelerine uyacaktr.

Syngenta’ya Urln veya hizmetler saglandiginda,
Tedarikgiler uygun yazili kayitlarin tutulmasini
saglayacaktr. Talep Uzerine, Syngenta veya
Syngenta tarafindan atanan taraflar, kontrol etmek
icin bu kayitlari gérme hakkina sahip olacaktr.

Dolandiriciik

Syngenta, dolandircilik eylemi veya gizienmesine
karsl sifir toleransa sahiptir.

Syngenta ile is yaparken Tedarikgiler,
dolandirciligr dnlemek icin gerekli tim adimlar
atacak ve Syngenta ile ilgili sUpheli dolandiricilik
sorusturmalarinda igbirligi yapacaktr.




1. EtiK

devam

Cikar catismalan

Tum ticari islemler Syngenta’nin en iyi ¢ikarlan géz
Onunde bulundurularak yapimalidr.

Tedarikgilerin ¢ikar gatismalarindan kaginma
yUkUumlulGga vardir. Tedarikgiler, Syngenta
galisanlarn, onlarin aile Uyeleri veya arkadaslaryla
olan iligkileri yoluyla uygunsuz sekilde fayda
saglamamalidir. Ayni sekilde, hicbir Syngenta
galisani, onun aile Uyeleri veya arkadaslari,
Syngenta’nin bir tedarik¢i ile olan iliskisinden
uygunsuz bir sekilde kisisel olarak fayda
saglayamaz. Tedarikgiler, clkar catismasi
olusturabilecek herhangi bir gruplasmayi proaktif
olarak Syngenta’ya bildirecektir, 6rn. Tedarikginin
isiyle kisisel iligkileri veya finansal ¢ikarlar olan bir
Syngenta calisan.
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Adil Rekabet

Tedarikgiler, islerin agik ve rekabetci bir sekilde
yUrattimesini ve tUm is uygulamalarinin nerede
yaplilirsa yapilsin yururlukteki rekabet yasalarina tam
olarak uymasini saglayacaktr.

Ticaret Uyumlulugu

Tedarikgiler, ekonomik yaptinmlar, gimruik
gereklilikleri ve ihracat kontrolleriyle ilgili olanlar da
dahil olmak Uzere, gecerli uluslararasi ticaret kontrol
yasalarina ve duzenlemelerine uyacaktr. Bu tlr
gerekKlilikler, boykotlara veya diger kisitlayici ticaret
uygulamalarina katlmamay da icermektedir.

Fikri mulkiyet
Tedarikgiler Syngenta’ya ve Ugunci sahis fikri
mulkiyet haklarina saygl gostereceklerdir.

Gizlilik ve Bilgi Gilivenligi

Tedarikgiler, Syngenta’nin gizli bilgilerini ve
mUlkiyetini (her tarlt ekipman, cizimler ve
spesifikasyonlar dahil) koruyacak, Syngenta’nin
onceden yazil izni olmaksizin tGglncu sahislara
(MUsteriler, tagseronlar vb. dahil) ifsa etmeyecek ve
yalnizca amaci igin kullanacakir.

Syngenta bilgilerini etkileyebilecek herhangi

bir siber olay (kimlik av, veri inlali, stpheli veya
gerceklestirimis siber glivenlik inlali dahil) saklanan,
islenen veya alt yUklenicilerle paylasilan bilgiler
dahil olarak Syngenta Cyber Security birimine
(Cyber.Security@syngenta.com) gecikmeden
bildiriimelidir.
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Veri gizliligi

Tedarikgiler kisisel verileri igliyorsa ve bu kapsamda,
Tedarikgiler, bu tur veri isleme icin gegerli olan
yasalara, kanunlara, dizenlemelere (Genel Veri
Koruma Yonetmeligi (AB Regulasyonu (AB)
2016/679 dahil ancak bunlarla siniri olmamak
Uzere) uyacaktir.

Tedarikgiler, Syngenta calisanlari ve is ortaklaryla
ilgili tim kisisel ve hassas bilgilerin ve verilerin

gizli tutulmasini ve gegerli veri gizliligi yasalar ve
standartlarla sézlesme gerekliliklerine uygun olarak
tutulmasini saglayacaktir. Tedarikgiler bu tir bilgi
ve verileri transfer etmeyecek, satmayacak veya
ticaretini yapmayacakir.



mailto:Cyber.Security%40syngenta.com?subject=

2. Adil Calisma
Uygulamalari

Syngenta'da, yerel yasalara ve ulusal ve uluslararasi yasalara
ve anlasmalara uygun olarak en yuksek standartlan takip
ederek adil calisma uygulamalarn ve herkese adil davranis
icin calislyoruz.
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Orgiitlenme ve toplu
pazarlk 6zglrlagi

Yerel yasalara gore tanindigi durumlarda, tedarikgi,
istihdam hukidm ve kosullarina iliskin toplu pazarlik
ve muzakere amagclar icin sendikalar ve toplu isci
temsilciliklerini kabul etmelidir.

Tedarikginin hicbir calisani veya calisan temsilcisi,
kanuni orgutlenme veya toplu sdzlesme yapma
hakkini kullandidr icin isten ¢ikarma, aynmcilik, taciz,
korkutma veya misillemeye tabi tutulamaz.
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Calisma saatleri / Ucret ve yan haklar /
Calisma kosullari

Tedarikgiler, iscilere saygl duyan ve asgari olarak
ulusal ve uluslararasi is ve sosyal guvenlik yasalan
ve mevzuatlan kapsamindaki haklarini koruyan
istihdam kural ve kosullarini benimseyecek ve
bunlara bagll kalacaktr.

Her is¢inin, dUzenli bir ¢alisma haftasl igin temel
intiyaclarini karsilamaya ve bir miktar keyfi
kullanilabilecek gelir saglamaya yetecek karsilik
alma hakki vardir. Ucretler, yiksek olani baz
alacak sekilde, en azindan asgari Ucreti veya
uygun gegerli Ucreti yansitmalidir. Tedarikgiler,
Ucretlerle ilgili tim yasal gerekliliklere uyacak

ve yasa veya sdzlesmenin gerektirdigi tim yan
haklan saglayacaktr. Tazminatin galisanlarin
temel intiyaclarini karsilamadigi ve bir miktar keyfi
kullanilabilecek gelir saglamadidr durumlarda,
Tedarikgiler Syngenta ile birlikte, bunu saglayan bir
karsllik dUzeyini asamall olarak gerceklestirmeye
calisan uygun dnlemleri almak igin is ve istihdam
uzmanlaryla birlikte galigacaktr.




2. Adil Calisma
Uygulamalari

devam

Tedarikgiler, calisanlarin calistirlcigr Glkenin
yasalarinin izin verdigi normal ve fazla mesai
saatlerinden daha fazla galismasini talep
etmeyecektir. Calisanlarin normal calisma
haftasi, hangisi daha sikiysa, yerel yasa veya ILO

duzenlemeleri tarafindan tanimlanan sinirn agsamaz.

Normal galisma haftasi 48 saati gegmeyecektir.
Calisanlarin her yedi gunlik ddnemde en az 24
saat kesintisiz dinlenme hakki olacaktr. TUm fazla
mesai galismalar rizaya dayall olacak ve prim
oraninda 6denecektir. DUzenli olarak fazla mesai
talep edilmeyecektir. istisnai mevsimsel durumlar
disinda, haftallk normal ve fazla mesai saatlerinin
toplami 60 saati gecemez.
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Cocuk isciligi

Cocuk isciligi, cocugun egitimine engel olan ve/veya
zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki agidan tehlikeli ve
cocuklar icin zararl olan herhangi bir is veya faaliyet

olarak kabul edilir.

Tedarikgiler, ulusal yasa ve mevzuatlarda
tanmlandigi sekilde ve bunlara uygun olarak
herhangi bir cocuk isci calistrmayacaktir. Hangisi
daha bUyuk olduguna bagli olarak, 15 yasin,
zorunlu egitimi tamamlama yasinin veya yerel
yasalarca belirlenen asgari yasin altinda hi¢
kimsenin istihdam edilmemesini bekliyoruz.
Ciftlikte galisma igin bir istisna mevcuttur, ancak
yalnizca yerel yasalarca kabul edilmesi kaydiyla
ve bu belgenin Ek T'inde belirtilen kati calisma
cercevesi kapsamindadrr. 15-18 yaslar arasinda
istihdam edilen kisiler, fiziksel, zihinsel veya psikolojik
gelisimlerine zarar verebilecek faaliyetlere maruz
birakimamalidr.

Cesitlilik ve kapsayicilik

Tedarikgiler, is yerlerinde cesitliik ve kapsayiciligi
tOm yonleriyle tesvik edeceklerdir.
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Ayrimcilik, taciz ve istismar

Tedarikgiler, tim ise alma, yerlestirme,
Ucretlendirme, terfi, egitim ve disiplin kararlarinin
yerel yasalara uygun olmasini saglayacaktr.

Tedarikgi, herhangi bir ayrmciigin olmadigi bir is
yeri ortami saglamay taahhUt edecektir. Hic kimse
isthdamda cinsiyet, Irk, din, yas, engellilik, cinsel
yonelim, milliyet, siyasi gorus, sosyal grup veya
etnik kdken temelinde ise alma, Ucretlendirme, terfi,
disiplin, isten ¢lkarma veya emeklilik dahil olmak
Uzere herhangi bir ayrimciliga tabi tutulmayacaktr.

Tedarikgiler her calisana onurlu ve saygili
davranacaktr. Fiziksel, cinsel, psikolojik ve sozIU
dahil olmak Uzere herhangi bir bicimde taciz ve/
veya istismar yasaktir.
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Yasadisl, zorla, bor¢ karsiligi ve
zorunlu calistirma

Tedarikgiler, yasadisi gocmen isci dahil olmak
Uzere herhangi bir yasadigl is¢i kullanmayacak veya
bundan fayda saglamayacaktrr.

Tedarikgiler, herhangi bir sekilde zorla veya borg
karsilig calistrmaya dogrudan veya dolayll olarak
katimamalarini veya bunlardan yararlanmamalarin
saglamak icin uygun adimlar atacaktir, bunlar
arasinda: fiziksel veya zihinsel zorlama; tutsaklik;
kacak iscilerin kullanimi; kisisel belgelerin veya
esyalarin allkonulmasi; Ucret kesintileri; veya
calisanlarin tedarikgideki istihdamini serbestce
sonlandirmasini engelleyen benzer kosullar.




3. Saglik,
Guvenlik ve
Cevre (HSE)

Surdurdlebilir tanma kendini adamis lider bir kiresel sirket

olarak, gevreyi koruma ve calisanlarnmizin, mosterilerimizin ve
faaliyet gosterdigimiz topluluklarin saglik ve glvenligini saglama
sorumlulugumuz vardir. HSE performansi, tim paydaslarimiz
nezdinde itibanmizi gelistirmede ve korumada 6nemli bir rol oynar.
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HSE Politikasi, Kaynaklar ve Hedefler

Tedarikgiler, tim faaliyetlerinin tim gegcerli yasal
gerekKliliklere ve bu Tedarikgi Davranis Kurallarinda
belirtilen standartlara uygun olarak sorumiu

bir sekilde yonetimesini saglamak icin uygun
politikalara, ydnetim sistemlerine ve kaynaklara
sahip olacaktr.

Tedarikgiler, saglik, gtivenlik ve gevreye yonelik
riskleri azaltmak ve engelliler de dahil olmak Uzere
is gictnUn tim Gyelerinin saglik, gtvenlik ve refah
intiyaclanni karsilamak icin hedefler belirleyecektir.
Tedarikgilerin bu hedeflere ulasmak igin resmi
planlarn ve yeterli kaynaklarn olacakt.
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HSE Risk Yonetimi

Tedarikgiler, saha/konum tehlikelerini etkin bir
sekilde tanimlayan ve ilgili tim saglik, gtvenlik ve
cevre risklerini kabul edilebilir bir duzeye indiren
uygun HSE risk ydnetimi sUreclerine sahip olacaktr.

is saghgi
Tedarikgiler, saglik risklerini kabul edilebilir
seviyelerde yonetmek Uzere uygun kontrollere sahip
olarak sunlan hedeflemelidir:
* s hastaliklarin énlemek
lyi bir saglik diizeyini tesvik etmek ve
Bir calisanin ve yUklenici personelinin saglk
durumunda calisma kabiliyeti Uzerinde etkisi olan
degisikliklerle ilgilenmek.




3. Saglik,

Guvenlik ve

Cevre (HSE)

devam

Givenlik

Tedarikgiler, glvenlik risklerini kabul edilebilir
seviyelerde yonetmek Uzere uygun kontrollere sahip
olarak sunlan hedeflemelidir:

e Kazalan ve yaralanmalarn dnlemek
e GUvenlik performansini iyilestirmek ve
e Guvenlik olaylarinin sonuglarni yénetmek.

Cevre

Tedarikgiler, cevre risklerini kabul edilebilir
seviyelerde yonetmek Uzere uygun kontrollere
sahip olarak sunlar hedeflemelidir:

e Cevresel olaylar énlemek
o Kiriligi en aza indirmek ve
¢ Potansiyel gevresel yOkUmlUlukleri yonetmek.
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Cevresel Surdiriilebilirlik
Tedarikciler asagidakiler icin calisacaktir:

e Syngenta’ya saglanan Urtin veya hizmetlerle
ilgili olduklarn strrece, normal operasyonlarinin
cevre Uzerindeki etkisini digmek (6r. Sera gazi
emisyonlari, eneriji tiketimi, su tUketimi ve atik).

Normal operasyonlarinin gevre Uzerindeki
etkisini mUimkUn oldugunca en aza indirmek igin
hedefler belirlemek ve harekete gegmek.

Syngenta'ya saglanan Urtin veya hizmetlerle

iliskili cevresel etki iyilestirme firsatlanni belirlemek
ve uygulamak.

Tedarikgiler, istek Uzerine Syngenta’yi ilerleme
konusunda bilgilendirecektir.

Acil Durumlara Hazirhk

Tedarikciler, insanlara, varliklara, topluluklara,
mUsterilere ve cevreye olan etkilerini en aza
indirmek icin potansiyel acil durumlara etkin bir
sekilde yanit verecek ve bunlan yonetecek
sUreclere sahip olacaktir.

Egitim ve Yetkinlik

Tedarikgiler, tim galisanlarin ve yuklenicilerin

temel HSE gerekliliklerini ve Ustlendikleri faaliyetlerin
tehlike ve risklerini anlamalarini ve iglerini kendilerine,
bagkalarina veya gevreye zarar vermeden

yerine getirmek igin ilgili bilgiye sahip olmalarini
saglayacaktir.

Denetim ve Uyum

Tedarikgiler, yasal gerekliliklere ve bu HSE
standartlarina uyduklarina dair glvence saglamak
icin gerekli oldugu dlctde duzenli dahili HSE
Denetimleri gerceklestirecektir.
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Raporlama, Degerlendirme ve
lyilestirme Planlari

Tedarikgiler, HSE olaylarini raporlamak, arastirmak
ve bunlardan ders amak ve HSE performans
eksikliklerini ele almak icin iyilestirme planlarn
olusturmak Uzere sistemlere sahip olacaktir.

lletisim ve Danismanhk

Tedarikgiler, calisanlar, yUklenici ve tedarikgi
personelleri, musteriler ve ydneticilerle etkili HSE
letisimine sahip olmalarini saglamak icin uygun
sistemlere sahip olacaktrr. Uygun oldugu
durumlarda, Tedarikgiler, HSE ve diger hususlarla
ilgili olarak yerel topluluklar ve komsularyla proaktif
olarak iliski kuracaktir.




4. Tedarik ZincCiri
ve Taseronlar

Cesitli kuruluglarla ortakliklar kurarak, tedarikgilerimizin kilit
alanlarda uygun standartlan benimsemelerini saglamayi
amagliyoruz ve onlar surekli iyilestirme konusunda destekliyoruz.
Tedarikgilerimizin tedarik zincirleri boyunca ayni standartlar
uygulamaya kararl oldugundan emin olmak istiyoruz.
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Sirdiirulebilir Tedarikler

Tedarikgiler, tedarik zincirlerinde bu Tedarikgi
Davranis Kurallar ilkelerine uyumu tesvik etmek
icin uygun sistemlere ve kontrollere sahip olacaktr.
Bu tur sistemler ve kontroller, uyumsuzluk riskinin
degerlendirimesini, tedarik zinciri durum tespiti ve
uyumsuzlugun diizeltimesini icerecektir.

Taseronlar

Taseronlarin kullanimina izin verildiginde,
Tedarikciler, Syngenta’ya hizmet veya Urin
saglanmasiyla baglantil tim taseronlarin da
bu Tedarik¢i Davranig Kurallanna uymasini
saglayacaktir.
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ihtilafli Alanlardan Mineraller

Tedarikgiler, Syngenta’ya tedarik edilen Grtnlerde
intilafll alan kaynakll minerallerin (Kalay, tantal,
tungsten ve altin) dogrudan veya dolayli kullanimini
Syngenta’ya bildirecektir.

Tedarikgiler ayrica Syngenta'ya tedarik edilen
Urtnlerin intilafl alanlardan kaynaklanan veya silahli
gruplar dogrudan veya dolayl olarak finanse eden
veya bunlara fayda saglayan mineraller veya ttrevler
icermemesini saglayacakir.




0. Endigeleri ve

Ihlalleri Bildirme

Syngenta uyumlulugu ciddiye almaktadir. Birisinin bu
Tedarikci Davranis Kurallar ilkelerine uymadigindan
sUphelenirseniz, konuyu inceleyebilmemiz igin [Utfen
hemen bize bildirin.

N Bunu buradan yapabilirsiniz:
www.syngentacompliancehelpline.com
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Ciftlik Faaliyetlerinde Cocuk isciligi konusunda daha fazla bilgilendirme

Uluslararasi calisma standartlarina gore, hangisi daha yUksek
olduguna bakilarak, 15 yasindan kligUk veya zorunlu egitimi
tamamlama yasinin altinda hi¢ kimse ¢alistinlamaz. Ciftlikte
calisma icin bir istisna mevcuttur, ancak yalnizca yerel yasalarca
kabul edilmesi kaydiyla ve asagida belirtilen kati galisma cergevesi
kapsamindadir.

1. 12 ila 15 yaslan arasindaki bir cocuk, &grenimine paralel
olarak, ebeveyninin veya ebeveyninin yerini dolduran bir kiginin
[vasisinin] sahibi oldudu veya islettigi bir Giftlikte asagidaki
kosullarin karsilanmasi kaydiyla galisabilir:

e Cocuk, ciftlik disinda gérustildtginde aile ciftliginde yardim
etme ve dgrenme istegini 6zgurce bildirmelidir.

e Calisma her zaman bir ebeveyn veya vasi tarafindan
denetlenmelidir

e Saghgi veya gelisimi icin zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki
acidan zararl olmamalidir

e Okula devam etmelerine, yetkili makam tarafindan onaylanan
mesleki oryantasyon veya egitim programina katimalarina
veya aldiklar egitimden yararlanma kapasitelerine zarar
vermemelidir.

is geceleri yapiimamall, agir kaldirma gérevlerinden
veya asagdida tanimlanan tehlikeli galisma kosullarindan
olusmamalidir;

— Trakt6r ve gi¢ motorlan dahil olmak Uzere her tlrll
makineyi calistrmak veya teknik olarak calistirimasina
yardimci olmak

— Keresteyi devirmek, blkmek, savurmak, yuklemek veya
bosaltmak

— 2 metreden yUksekte merdiven veya iskeleden calismak
(boyamak, onarmak veya yapl insa etmek, agag budamak,
meyve toplamak vb.),

— Kapall dar bir alanda ¢alismak (6rnek silo veya oksiien
eksikligi olan veya toksik bir atmosfer tutmak icin
tasarlanmig bir depoda)

— Her t0rlt tanm kimyasallarini islemek veya uygulamak.
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2. Ulusal yasa veya yonetmeliklerin istihdama izin vermesi

durumunda, 13-15 yaslar arasindaki resit olmayan bir birey,
asagidaki kosullar saglandigi sirece, 6grenimine paralel
olarak calisabilir:

* is geceleri yapilmamall, agir kaldirma gérevierinden
veya asagida tanmlanan tehlikeli calisma kosullarindan
olusmamalidir:

— Traktor ve glic motorlari dahil olmak Uzere her tirll
makineyi calistirmak veya teknik olarak calistirimasina
yardmci olmak

— Keresteyi devirmek, blikmek, savurmak, yiklemek veya
bosaltmak

— 2 metreden yUksekte merdiven veya iskeleden calismak
(boyamak, onarmak veya yapi inga etmek, aga¢ budamak,
meyve toplamak vb.),

— Kapall dar bir alanda galismak (8rnek silo veya oksijen
eksikligi olan veya toksik bir atmosfer tutmak icin
tasarlanmis bir depoda)

— Her tirld tanm kimyasallarini islemek veya uygulamak

e Saghgr veya gelisimi icin zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki
acidan zararl olmamalidir

e Okula devam etmelerine, yetkili makam tarafindan onaylanan
mesleki oryantasyon veya egitim programina katiimalarina
veya aldiklar egitimden yararlanma kapasitelerine zarar
vermemelidir.

¢ Ebeveynlerinin veya yasal vasilerinin izni olmalidir

¢ Bu, Syngenta’ya acik bir sekilde iletimeli ve belgeli kayitlar
tutulmaldir.

e Dogrudan denetim altinda olmalidrr.
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