Codul de conduita
pentru Furnizori



Introducere

Syngenta se angajeaza sd desfasoare activitdti cu cele mai inalte standarde de
etica si integritate.

Prin mentinerea unor standarde ridicate, ne putem asigura ca ne pastram
buna reputatie in comunitatile in care operam, respectand cerintele legale si
de reglementare la nivel mondial si construind o bazd solida pentru
cresterea viitoare. Atunci cind activitatea noastra implica utilizarea unor
terte parti, se vor aplica aceleasi standarde.

Cititi mai multe despre:
Codul de conduita al Grupului Syngenta

Acest Cod de conduita pentru Furnizori este
impartit in cinci sectiuni, dupa cum urmeaza:

1. Etica

2. Practici de munca echitabile

3. Séndtate, sigurantd si mediu

4. Lantul de aprovizionare si subcontractanti

5. Sesizarea neregulilor si a incalcarilor de politici

Syngenta Codul de conduita pentru Furnizori

Cerintele din acest Cod de conduita pentru Furnizori
se aplica tuturor tertelor parti (denumite "Furnizori")
implicate in activitdti comerciale cu Syngenta, care ne
furnizeaza produse si/sau servicii si/sau care sunt
implicati in activitati comerciale cu Syngenta in orice
alt mod. Fiecare furnizor al Syngenta trebuie sa
actioneze in conformitate cu acest document si sa
respecte standardele acestuia atunci cand lucreaza cu
noi. Daca legile si reglementirile locale specificd
cerinte mai stricte decat standardele outlined in acest
document, atunci cerintele acelor legi si reglementari
ar trebui sa se aplice.

La cerere, Furnizorii ne vor furniza dovezi relevante
si/sau vor participa la revizuiri pentru a verifica daca
cerintele acestui document sunt indeplinite. De
asemenea, se solicitd Furnizorilor sa ia masurile
necesare pentru a aborda orice lacune identificate.

Acest Cod de conduité pentru Furnizori
intentioneaza sa sprijine angajamentul nostru de a
actiona etic si responsabil in afaceri si la locul de
munci, conform prevederilor din Codul de

conduitd al Grupului Syngenta.
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La Syngenta, suntem angajati sa desfisurdm activitati comerciale
cu cele mai inalte standarde de integritate si responsabilitate si sd
prevenim orice forma de mituire publicd si privata.

Mituirea si coruptia

Furnizorii nu vor plati sau oferi sa plateascd mitd unui
angajat Syngenta, unui functionar guvernamental sau
public, oricarei alte parti sau membrilor familiei sau
prietenilor persoanelor mentionate anterior. Furnizorii
nu vor oferi sau accepta mita sub nicio forma, inclusiv
stimulente, cadouri, divertisment, comisioane si alte plati
neoficiale (de exemplu, "pliti de facilitare neoficiale") sau
necorespunzatoare cu intentia de a obtine sau pastra in
mod necorespunzator afaceri, permise, certificari etc.

Acest Cod de conduita pentru Furnizori nu face
distinctie intre platile necorespunzatoare facute

functionarilor publici sau partenerilor de afaceri
privati.

Furnizorii se vor respecta U.S. Foreign Corrupt
Practices Act, UK Bribery Act si toate celelalte legi
aplicabile privind mita in sectorul public si privat si a
tuturor celorlalte legi aplicabile privind mituirea
publica si privata.

Syngenta Codul de conduitd pentru Furnizori

Inregistrari comerciale si spalarea de bani
Furnizorii se vor conforma tuturor legilor si
reglementarilor privind combaterea spdlarii de bani.

Atunci cand se furnizeazd produse sau servicii catre
Syngenta, Furnizorii se vor asigura ca se pastreaza
inregistrari scrise corespunzatoare. La cerere,
Syngenta sau partile desemnate de Syngenta vor avea
dreptul sa vada aceste inregistrari pentru a le verifica.

Frauda

Syngenta are zero toleranta pentru actul sau
ascunderea fraudei.

Atunci cand desfdsoara activitati comerciale cu
Syngenta, Furnizorii vor lua toate masurile necesare
pentru a preveni frauda si vor colabora la orice
investigatie a unei fraude suspectate in legatura cu
Syngenta.




1. Etica

continued

Conflict de interese

Toate tranzactiile comerciale trebuie desfasurate avand
in vedere cele mai bune interese ale Syngenta.

Furnizorii au obligatia de a evita conflictele de interese.
Furnizorii nu trebuie sa beneficieze in mod
necorespunzator din relatiile lor cu angajatii Syngenta,
membrii familiilor acestora sau prietenii lor. De
asemenea, niciun angajat Syngenta, membrii familiei
sau prietenii acestuia nu pot beneficia personal in mod
necorespunzitor dintr-o relatie a Syngenta cu un
furnizor. Furnizorii vor divulga in mod proactiv citre
Syngenta orice constelatie care ar putea constitui un
conflict de interese, de exemplu, un angajat Syngenta
avand relatii personale sau interese financiare in
afacerea furnizorului.

Syngenta Codul de conduitd pentru Furnizori

Concurenta loiala

Furnizorii se vor asigura ca activitdtile comerciale
se desfasoara intr-o maniera deschisa si
competitiva si ca toate practicile comerciale
respecta pe deplin legile concurentei aplicabile,
oriunde sunt desfasurate.

Conformitatea comerciala

Furnizorii vor respecta legile si reglementarile
aplicabile privind controlul comertului
international, inclusiv cele referitoare la sanctiunile
economice, cerintele vamale si controlul
exporturilor. Astfel de cerinte includ, de asemenea,
neparticiparea la boicoturi sau alte practici
comerciale restrictive.

Proprietatea intelectuala

Furnizorii vor respecta drepturile de proprietate
intelectuald ale Syngenta si ale tertilor.

Confidentialitate si securitatea
informatiilor

Furnizorii vor proteja informatiile si proprietatea
confidentiale ale Syngenta (inclusiv orice si toate
echipamentele, desenele si specificatiile), nu le vor
divulga tertilor (inclusiv clientilor,
subcontractantilor etc.) fara permisiunea prealabila
scrisa a Syngenta si le vor utiliza doar in scopul
pentru care au fost furnizate.

Orice incidente cibernetice (inclusiv phishing,
incélcarea datelor, incélcarea sau suspiciunea de
incélcare a securitatii cibernetice) care ar putea
afecta informatiile Syngenta - inclusiv informatiile
stocate, prelucrate sau partajate cu subcontractanti -
trebuie raportate fara intarziere Securitatii
cibernetice Syngenta (Cyber.Security@
syngenta.com).

Protectia datelor

In cazul in care si in mésura in care Furnizorii
prelucreaza date cu caracter personal, acestia se vor
conforma legilor, actelor normative, reglementarilor
(inclusiv, dar fara a se limita la Regulamentul general
privind protectia datelor (Regulamentul (UE)
2016/679), aplicabile unei astfel de prelucréri de date.

Furnizorii se vor asigura cd toate informatiile si datele
personale si sensibile referitoare la angajatii si
partenerii de afaceri ai Syngenta sunt péstrate
confidentiale si in conformitate cu legile si
standardele aplicabile privind protectia datelor si
cerintele contractuale. Furnizorii nu vor transfera,
vinde sau comercializa astfel de informatii si date.
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2. Practici de
munca

echitabile

La Syngenta, ne strdduim sa aplicim practici de
munca echitabile si un tratament corect pentru toata
lumea, respectand cele mai inalte standarde in
conformitate cu legile locale si codurile si conventiile
nationale si internationale.

Libertatea de asociere si negociere
colectiva

Acolo unde este recunoscuta in conformitate cu
legile locale, furnizorul va recunoaste sindicatele si
reprezentantele colective ale lucratorilor in scopul
negocierii colective si al negocierii termenilor si
conditiilor de angajare.

Niciun angajat sau reprezentant al angajatilor
furnizorului nu trebuie si facd obiectul concedierii,
discriminarii, hartuirii, intimidarii sau represaliilor
pentru exercitarea dreptului sdu legal de a se asocia
sau negocia colectiv.

Ore de lucru / Salariu si beneficii / Conditii
de munca

Furnizorii vor adopta si respecta reguli si conditii de
angajare care respectd lucratorii si, cel putin, le
salvgardeaza drepturile in conformitate cu legile si
reglementirile nationale si internationale privind
munca si securitatea sociala.

Fiecare lucrator are dreptul la o compensatie pentru o
saptamana normald de lucru care este suficienta
pentru a-i satisface nevoile de baza si pentru a-i oferi
un venit discretionar. Salariile ar trebui sa reflecte cel
putin salariul minim sau salariul predominant
adecvat, oricare dintre acestea este mai mare.
Furnizorii se vor conforma tuturor cerintelor legale
privind salariile si vor oferi orice beneficii
suplimentare prevazute de lege sau contract. Acolo
unde compensatia nu satisface nevoile de bazi ale
lucratorilor si nu oferd un venit discretionar,
Furnizorii, impreund cu Syngenta, vor lucra cu experti
in afaceri si fortd de munci pentru a intreprinde
actiuni adecvate care sa urmareasca realizarea
progresiva a unui nivel de compensare care si faci
acest lucru.
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2. Practicide
munca
echitabile

continued

Furnizorii nu vor solicita angajatilor sd lucreze mai
mult decat orele normale si suplimentare permise de
legea tdrii in care sunt angajati lucratorii. Sdptdmana
normala de lucru a angajatilor nu va depasi limita
definita de legea locala sau de reglementarile OIM,
oricare dintre acestea este mai stricta. Siptaméana
normala de lucru nu va depasi 48 de ore. Angajatii vor
avea dreptul la cel putin 24 de ore consecutive de
odihnd in fiecare perioada de sapte zile. Toate orele
suplimentare vor fi consimtite si vor fi compensate cu
o prima. Nu se vor solicita ore suplimentare in mod
regulat. Cu exceptia unor circumstante sezoniere
exceptionale, suma orelor normale si suplimentare
intr-o saptamana nu va depasi 60 de ore.

Munca copiilor

Munca copiilor este considerata orice munci sau
activitate care interfereaza cu scolarizarea unui copil
si/sau este mental, fizic, social sau moral periculoasa si
daundtoare pentru copii.

Furnizorii nu vor folosi nicio munc a copiilor, astfel
cum este definita si in conformitate cu legile si
reglementirile nationale. Ne asteptdm ca nicio
persoand sa nu fie angajata sub varsta de 15 ani, sub
vérsta de finalizare a educatiei obligatorii sau sub
vérsta minima specificata de legea locala, oricare
dintre acestea este mai mare. Exista o exceptie pentru
munca in ferma, insa numai daca este acceptatd de
legea locala si numai in cadrul strict al muncii
specificate in anexa 1 a acestui document. Orice
persoane angajate intre varstele de 15 si 18 ani nu
trebuie sa fie expuse la activitati care le-ar putea dauna
dezvoltarii fizice, mentale sau psihologice.

Diversitate si incluziune

Furnizorii vor promova toate aspectele diversitatii si
incluziunii la locurile lor de munca.

Discriminare, hartuire si abuz
Furnizorii se vor asigura cd toate deciziile privind
angajarea, plasarea, remunerarea, promovarea,

formarea si disciplina sunt consecvente cu legea locala.

Furnizorii se vor angaja sa mentina un mediu de lucru
lipsit de orice forma de discriminare. Nicio persoana
nu va fi supusd vreunei discrimindri in angajare,
inclusiv in ceea ce priveste angajarea, compensarea,
promovarea, disciplina, incetarea raporturilor de
munca sau pensionarea, pe baza de gen, rasa, religie,
varstd, dizabilitate, orientare sexuala, nationalitate,
opinie politica, grup social sau origine etnica.
Furnizorii vor trata fiecare angajat cu demnitate si
respect. Hartuirea si/sau abuzul sunt interzise sub
orice formad, inclusiv fizica, sexuala, psihologica si
verbala.

Munca ilegald, fortata obligatorie, si obligata
prin datorii

Furnizorii nu vor utiliza sau beneficia de nicio munca
ilegala, inclusiv de munca ilegald a migrantilor.

Furnizorii vor lua masurile corespunzatoare pentru a
se asigura cd nu participa direct sau indirect si nu
beneficiazd de nicio forma de muncd fortata sau legata,
cum ar fi: constrangerea fizicd sau mentala;
captivitatea; utilizarea lucratorilor traficati; retinerea
documentelor sau bunurilor personale; deducerile
salariale; sau orice alte conditii similare care impiedica

lucratorii sa isi inceteze liber raporturile de munca cu
furnizorul.



3. Sanatate,
siguranta si
mediu

In calitate de companie globala de frunte angajata in agricultura durabild,
avem responsabilitatea de a proteja mediul si de a asigura sandtatea si
siguranta angajatilor, clientilor si comunitatilor in care operam.
Performanta in domeniul sandtatii, sigurantei si mediului joacd un rol
esential in dezvoltarea si protejarea reputatiei noastre in randul tuturor
partilor interesate.

Politica, resursele si obiectivele in domeniul
SSM

Furnizorii vor avea politici, sisteme de management si
resurse adecvate pentru a se asigura ca toate
activitatile lor sunt gestionate intr-o manierd
responsabild, in conformitate cu toate cerintele legale
aplicabile si standardele outlined in acest Cod de
conduitd pentru Furnizori.

Furnizorii vor stabili obiective pentru a reduce
riscurile pentru sanatate, sigurantd si mediu si pentru
a satisface nevoile de sanatate, sigurantd si bunastare
ale tuturor membrilor fortei de munci, inclusiv ale
persoanelor cu dizabilitati. Furnizorii vor avea planuri
formale si resurse adecvate pentru a atinge aceste
obiective.

Gestionarea riscurilor SSM

Furnizorii vor avea procese adecvate de gestionare
ariscurilor SSM care si identifice eficient
pericolele de la sediu/locatie si sa atenueze la un
nivel acceptabil toate riscurile asociate pentru
sandtate, siguranta si mediu.

Sanatatea ocupationala

Furnizorii vor avea controale adecvate pentru a

gestiona riscurile pentru sandtate la niveluri

acceptabile, in scopul:

® Prevenirii problemelor de sandtate

® Promovarii unei stiri bune de sanatate si

® Abordarii oricarui impact al modificarilor starii
de sanatate asupra capacitatii angajatilor si
contractantilor de a munci.




3. Sanatate,
siguranta si
mediu

continued

Siguranta
Furnizorii vor avea controale adecvate pentru a

estiona riscurile de sigurantd la niveluri acceptabile, in

t ile d tal | tabil

scopul:
® Prevenirii incidentelor si accidentérilor
* Imbunititirii performantei in materie de sigurant3 si
® Gestionarii consecintelor incidentelor de siguranta.

Mediul inconjurator

Furnizorii vor avea controale adecvate pentru a
gestiona riscurile de mediu la niveluri acceptabile, in
scopul:

® Prevenirii incidentelor de mediu
® Minimizarii poluarii si
® Gestionarii potentialelor obligatii de mediu.

Sustenabilitatea mediului

Furnizorii vor lucra pentru:

® Maisurarea impactului operatiunilor lor normale
asupra mediului, in mésura in care acestea se refera
la produsele sau serviciile furnizate catre Syngenta
(de ex. emisii de gaze cu efect de serd, consum de
energie, consum de apa si deseuri).
Stabilirea de tinte si luarea de masuri pentru a
minimiza cat mai mult posibil impactul
operatiunilor lor normale asupra mediului.
Identificarea si furnizarea de oportunitéti de
imbunatatire a impactului asupra mediului asociate
cu produsele sau serviciile furnizate catre Syngenta.

Furnizorii vor informa Syngenta cu privire la progresele
inregistrate, la cerere.

Pregitirea pentru situatii de urgenta
Furnizorii vor avea procese pentru a raspunde si
gestiona in mod eficient potentialele situatii de
urgentd, in scopul minimizérii impactului asupra
persoanelor, activelor, comunittilor, clientilor si
mediului.

Instruirea si competenta

Furnizorii se vor asigura ca toti angajatii si
contractantii inteleg cerintele de baza HSE si
pericolele si riscurile activitatilor pe care le desfasoara
si detin cunostintele relevante pentru a-si indeplini
sarcinile fird a se rini pe ei insisi, pe altii sau mediul
inconjurator.

Audit si conformitate

Furnizorii vor efectua audituri interne HSE regulate,
in masura necesara pentru a li se oferi asigurari cu
privire la conformitatea cu cerintele legale si aceste
standarde HSE.

Raportarea, evaluarea si planurile de
imbunatatire

Furnizorii vor avea sisteme pentru a raporta, investiga
si invata din incidentele HSE si pentru a stabili planuri
de imbunatatire pentru a aborda lacunele in
performanta HSE.

Comunicare si consultare

Furnizorii vor avea sisteme adecvate pentru a le
permite sa aiba comunicari HSE eficiente cu angajatii,
contractantii, Furnizorii, clientii si autoritétile de
reglementare. Acolo unde este cazul, Furnizorii se vor
implica in mod proactiv cu comunitatile si vecinii
locali cu privire la orice preocupéri HSE si altele.




4. Lantul de
aprovizionare si
subcontractantii

Prin parteneriate cu diverse organizatii, ne propunem sa ne asigurdm cd Achizitii durabile Minerale din zone de conflict
Furnizorii nostri adopté standarde adecvate in domenii cheie si ii Furnizorii vor avea sisteme si controale adecvate Furnizorii vor notifica Syngenta cu privire la orice

e oA A o . .. . o . o J . . pentru a promova conformitatea cu principiile utilizare directa sau indirectd a mineralelor din zone
Sprijimim 1in 1mbunatat1r ea continua. Dorim sa ne asiguram ca Furnizorii acestui Cod de conduita pentru Furnizori in cadrul de conflict (staniu, tantal, tungsten si aur) in
n0§tri sunt angaj ati sa aplice acelea§i Standarde in intregul lor lan’g de lantului lor de aprovizionare. Astfel de sisteme si produsele furnizate catre Syngenta.

controale vor include evaluarea riscului de
neconformitate, diligenta cuvenita in lantul de
aprovizionare si remedierea neconformititilor.

Furnizorii se vor asigura, de asemenea, ca produsele
furnizate catre Syngenta nu contin minerale sau
derivate provenite din regiuni de conflict sau care
Subcontractanti finanteaza sau beneficiazd in mod direct sau indirect
! grupuri armate.

aprovizionare.

Daca se permite utilizarea subcontractantilor,
Furnizorii se vor asigura ca orice subcontractanti
angajati in legaturd cu furnizarea de servicii sau
produse catre Syngenta respectd, de asemenea, acest
Cod de conduita pentru Furnizori.
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5. Sesizarea neregulilor
si a incalcarilor de

politici

Syngenta trateazd respectarea reglementarilor cu mare
seriozitate. Dacd banuiti ca cineva nu respectd principiile
acestui Cod de conduitd pentru Furnizori, vd rugdm sd ne
informati imediat pentru a putea analiza situatia.

@ Puteti face acest lucru la:
syngenta.compliance@syngenta.com

Indrumari suplimentare privind munca copiilor in agricultura

Ne asteptdm ca nicio persoand sa nu fie angajatd sub vérsta de 15 ani,
sub vérsta de finalizare a educatiei obligatorii sau sub virsta minima
specificatd de legislatia locald, luAndu-se in considerare cea mai mare
dintre acestea.

Exista o exceptie pentru munca in agriculturd, insd numai daci este
acceptatd de legislatia locala si numai in cadrul strict al activitatii
specificate mai jos.

1. Un minor, cu varsta cuprinsé intre 12 si 15 ani, poate lucra, in
paralel cu efectuarea studiilor, pe o ferma detinuta sau operaté de
périntele sau persoana care ii tine locul parintilor [un tutore], atat
timp cét sunt indeplinite urmaétoarele conditii:
® Minorul isi exprimd in mod liber dorinta de a ajuta si de a invata

la ferma familiei, daci este intervievat in afara fermei.
® Munca este supravegheatd in permanentd de un parinte sau
tutore.

® Nu este susceptibila de a fi ddunatoare mintal, fizic, social sau
moral pentru sinétatea sau dezvoltarea sa.

® Nu este de natura si prejudicieze frecventarea scolii, participarea
la un program de orientare profesionald sau de formare aprobat
de autoritatea competenta sau capacitatea de a beneficia de
instruirea primita.

® Munca nu se desfdsoara noaptea, nu implicé ridicarea de greutati
mari sau conditii de munci periculoase, definite ca:
— Operarea sau asistarea tehnica la operarea oricdrui tip de

masing, inclusiv tractor si motoare

— Doborirea, tiierea, tararea, incarcarea sau descarcarea
lemnului

— Lucrul de pe o scard sau schele (vopsire, reparatii sau constructii
de structuri, tiierea crengilor copacilor, cules fructe etc.) la o
indltime mai mare de 2 metri

— Lucrul intr-un spatiu inchis (de exemplu, un siloz sau un spatiu
de depozitare conceput pentru a mentine o atmosferd deficitara
in oxigen sau toxicd)

— Manipularea sau aplicarea oricdrui tip de produse chimice
agricole.

2. In cazul in care legislatia sau reglementirile nationale permit

angajarea, un minor cu varsta cuprinsa intre 13 si 15 ani poate lucra,
in paralel cu studiile, atat timp cét sunt indeplinite urmétoarele
conditii:
® Munca nu se desfasoara noaptea, nu implici ridicarea de greutiti
mari sau conditii de munc periculoase, definite ca:
— Operarea sau asistarea tehnicé la operarea oricarui tip de
masing, inclusiv tractor si motoare
— Doborarea, tiierea, tArarea, incircarea sau descircarea
lemnului
— Lucrul de pe o scard sau schele (vopsire, reparatii sau constructii
de structuri, taierea crengilor copacilor, cules fructe etc.) la o
inaltime mai mare de 2 metri
— Lucrul intr-un spatiu inchis (de exemplu, un siloz sau un spatiu
de depozitare conceput pentru a mentine o atmosferd deficitard
in oxigen sau toxicd)

— Manipularea sau aplicarea oricérui tip de produse chimice
agricole
® Nu este susceptibild de a fi ddunitoare mintal, fizic, social sau
moral pentru sinatatea sau dezvoltarea sa.

® Nu este de naturd s prejudicieze frecventarea scolii, participarea la
un program de orientare profesionald sau de formare aprobat de
autoritatea competenta sau capacitatea de a beneficia de instruirea
primita.

® Este cu permisiunea périntelui sau tutorelui legal.

® Acest lucru este comunicat in mod clar citre Syngenta si se
pastreaza evidente documentate.

® Este supravegheat direct.
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